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0O istiyorum (Ogrencinin maag 6deme belgesini her ayin 7 sine kadar okula gondermeyi taahhiit ediyorum)

0O istemiyorum




Abdullah GORKEM 0 364 226 67 14 - 0 505 348 64 64

GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanhg! Ortadgretim
Kurumlan Yonetmeliginin 143 Gncl y

Soézlegmenin taraflan

Beceri stnavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesieki egitim géren 6grenciler Milli Egitim Bakanhg) Ortadgretim Kurumian
Yénetmeliginin 46 nci maddesi hiikimlerine agpre yil sonu beceri a alinir. Bu 6§ 5 slerd
mesleki eitime konu olan ders/derslerden donem puaninin belilenmesinde her dénemde temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendmnesinden aldigr. ‘;(:uanlar ile telafi egitimi suresince yaptikiari temrin, proje, i, dene

ve hizmetlerden aldiklan puaniarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlannin aritmeti

MADDE 2- (1) Bu sozlesme isletmede ygeﬂaca!g mesleki egitimin/stajin esaslarin
Vi

a i renci resit ise kendisi, degilse yasal isi arasinda Ug

0 C|Ie yil sonu beceri sinayi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani lidenir (Milli Egitim

okul/kurum midury, igveren veya igveren ve
niisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishas taraflarda bulunur.

Tanimlar

MADDE 3-Bu Sézlesmede gegen;

a) Egitici personel; Mesleki yeterlige sahip, grencilerin isyerindeki egitiminden sorumly, is lagojisi egitimi
afmlg, mggeki egitim yéntgm vegtekni en(').rg bilen ve %gullayanegeya mesleki ve tekn&eg@%r% oﬁgl ve
kurumlarinda atolye ve & ligi iime yetkisine sahip kisiyi,

b) Igle!me: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiga;
1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluglar,

ol Kurumlari Yénetmeligi, madde 53).
(2) Isletmelerde mesleki %giﬁme_ konu olan de 1 6grencinin bagarill
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari lle beceri sinav
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmas gerekir (Milli Egitim
Yonetmeligi, madde 56).
3) S'aH' agan ogrenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme sinavina alinir. (Millf Egitim
akanl «3’- rtadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 133).

Y esi icin beceri sinavi
aninin aritmetik ortalamasinin
akanligl Ortadg@retim Kurumlar

:I'ARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

2) Kamu kurum ve kuruluslanni (Ililge milli egitim miidariikleri, okul 6ncesi egitim , ilkogretim ve
ortadgretim kurumlari déhil? { -
3)Bu inde doner ye ig i bulunan okul ve kurumiar igin doner sermaye igletmesini,

c)l letmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin beceri egitimlerini

gorevve 1
MADDE 17- (1) Millf Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeliginin 144 iincii maddesine gére, mesleki
egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumlulukiart:
a) Mesleki egitimin, ilgili meslek algnldallan gerceve dgretim programlarina uygun olarak isletme belifeme
erde

islefmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlaninda veya isletme veya
tesis edilen egitim birimierinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

<1‘) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programii Anadolu liseleri
ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gérenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin diploma alabilmek iin 53retim programlariyla
kazandinimasi 6ngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektoru tanimalari, is
hayatina uyumlari, gergek uretim ve hizmet ¢ y i y toplam 40 is
guint stirell mesleki caligmayi,

e) Usta dgretici: Ustalik yeteriigini kazanmig; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan ogrencilerinin igyerindeki egitiminden sorumiu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
ifade eder.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1? Igletmede mesleki e%i"tqim goren égrencinin teorik egitimi okul, kurum ye_ga is yerinin egitim
biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim ;())roggamm 6zelligi ve sinifiar itibariyla haftalik ders
cizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakaniig: Ortacgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 123/1).
(2) Sektorin 6zelligi, caligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek i k hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetieri, eglence hizmetleri,
denizcifik alanlari ile Bakaniikga uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini mgunlaﬁmlmls olarak r?o;ebllmer. Mesleki egitim merkezi
oErenciIenjinin okulda almalan gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbil |% qe?evesmde yogunlastirilarak
okutulabilir. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, i milll egitim middriiklerince hazirfanan il%ili Sgretim yili galisma takvimine gdre
yapilir (Millf Egitim Bakanlig Ortaogretim Kurumiari Yonetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uy itimlerinin okulda yapan dgrenciler, 6gretim programlariyla kazandirimasi
Gngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglanini gelistimmelerini, sektori"tanimalarini, is hayatina
uyumiarini, gercek drefim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla ya yil ve yaz tatillerinde staj

Y

komisyonu

b) Mesleki egitim Yapllacak alan/dallanin her biri i(;in,_Qgrquilgﬁnxmleki,e?itiminden sorumlu olmak Gzere,

ustalik veya mesleki yeteriige sahip ve is pedagojisi egitimi gdrmis nitelikte usta Ogreticiyi veya egitim

personelini egitimde géreviendirmek,

©) Usta dgreici ve eftil personal bulunn IK

agilacak is pedagojisi kursunailgili personelin katiimini saglamak,

¢) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 6denecek licret mikt: et artigi ve diger imkanlan kapsayan
itim sozlesmesini 6grenci veya yasal temisilcisi ve okul/kurum muddrdile biriikte imzalamak,

) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde elektronik

ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum madarligune bildirmek,

f) ngrencilerin ilgili doneme ait puan izerlfggleﬁni'dbnem sonundan beg ig giini énce kapali zarf iginde ilgili

okul/kurum midurligune teslim etmsk‘iza ogrenciye verilmez),

, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan &nce ilgili

midaritkleri ile igbirigi yaparak

! il tutulan is d
gluvﬁumm miduriigine teslim otmek.
§) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda zapllacak sinaviar ile okulda yapilacak resmi téren ve
soggal faaliyetler igin belirlenen gunlerde tcretli izin vermek,

h

)
1) Isletmede mesleki egitime devam eden 6grencilere bir ders yil iginde d an sayiimak ve mevzuatla
belirlenen azami 6ziirsiz devamsiziik stresini k Gizere, lgili okul/k midanGgiunan de gorigini
alarak licretsiz mazeret zini vermek,

i) isletmede mesleki egitim | say al
5 okul/kurumdan mezun kadar isletmede egitime devam ettirmek,

isletmenin farkh bir subesi/biriminde egitim gormek (izere egitim yerinin degismesi hélinde okul
igilendirmek,

rencilere yar: yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay icretii izin vermek,

da azalma olmasi durumunda da egitime alinmig

'Millt Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 126-127).
kazasi ve meslek hastalig hali
MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egiﬁnﬂstajl sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
hastaliklarindan ve suresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekii bildirimde bulunuimasindan nsgeri
igverenlerifigveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumian Yénetmeligi, madde 144,
Gosyelll Cii]venlik Kurumu Emekiilik Hizmetleri Genel Midurliigi ¢ikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili
enelge).
Programlara urgunluk
MADDE 6- (1? tmelerde mesleki egitim ve staj, “Milll Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi”
rukumlerl veilgili alan/dal gergeve 6gretim programiarina uygun olarak ydriitultr.
zin
MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren d3renciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay tcretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere_ okul/kurum miidurlugiinin gériist alinarak bir aya kadar iicretsiz
mazeretizni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanlig: OrtaGgretim Kurumiari Yonetmeligi, madde

fah?ma& yapar. Staj suresi toplam 40 is qunﬁ olup bunun 15 guntne kadari 10 uncu sinifin
i mi
S

1342’.

22) ?renciler, teorik

‘onefmeligi, madde 12

) _O?re_ncilere‘ telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinaviar igin belirtilen giinlerde dcreti izin

verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 144 ).

gia) Staj siiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporiu olunan stirelerin fiilen tamamlanmas: gerekir. (Milli Egitim
kanlig Ortaogrenm Kurumlari Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve

kurumlarinda staj veya tamamiayici egitim géren ogrencilere asgari cretin net tutarinin; yirmi ve izerinde

itim ginlerinde tcretli izinli sayihirlar (Milli Egitim Bakanhg Ortabgretim Kurumiari

nel caligtiran igyer yuzde L yirmiden az personel .;ah?urag isyerlerinde yiizde
onbesinden, mesle&i e%lhm merkezi 6grencilerine (aday girak ve q‘l_raga) jari Ucretin ylizde otuzundan’ aﬁ?'
ucret 6denemez. Ucre ) TL'dir. Ogrenciye 6denecek dicret her turiu

baslang! .
verginltlen muaftir. (3308 $ay|l?Kaﬁucr},ah}adde 25).
o

, mesleki egitimin devam_etti% siirece ylrtirlikteki
k (zere ucret 6denir. Ucret, baslangicta
cret her turlii vergiden muaﬂlr(3305 Sayil Kanun,

likte kaldigi strece birinci fikra yerine (1/a) fikrast

a) lgletr gitim go gapan",
?sgan Ucretin  net tularml\n %30'undan az olmal
‘dir. Ogrenciye 6
Gegici madde 12). (3308 sayili Kanunun 12. maddesi ytrir
uygulanacaktir.)

(2) Sézlesmenin gegeriilik siiresi iginde asgari iicrette artig olmas! halinde, bu artiglar ayni oranda égrencinin
ucretine yansitilir.

yapan 6§ i kesintiy

MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve
teorik egitimine 6zirsiiz devam etmeyen veya cretsiz izin kull o9 inin bu g i Ucreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart;
a) 20 ve daha fazla personel galistiran igletmelerce;

Odenecek iicret= (NetAsg.iicret x - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi

30

b) 20'den az personel galistiran isletmelerce;

(Odenecek iicret= NetAsg.ic; 15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayist.
c)Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday girak, girak) egitim verenisletmelerce;

Odenecek ticret= (Asg.lcret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi
formiil uygulanarak bulunur. 4. 30
>
(2/a) S Yo .
Bdenecek iicret= (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)

formili uygulanarak bulunur. (3308 sdyili Kanunun 12 . maddg‘s]i yuririikte kaldig: siirece ikinci fikra yerine
(2/a) fikrasi uygulanacaktir.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalihg

MADDE 10- (1) Okul/kurum midiriigince; by s& in i i ile o inin i mesleki
egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Srigortam Kanununun, is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hitkiimlerine gére sigortalanir, buniardan bakmakla yikimiu olunan kisi
durumunda olmayanlar igin ayrica genel saghk sigortas! primi denir. Staj yapan ogrenciler ise is kazasi ve
meslek hastaligi yoniinden sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).

SGK primlerinin ddenmesi

in is kazalar Vﬁ meslek ha_stlallklanndan korunmas! ve tedavileri icin 6331 sayil Kanun ve ilgili diger
jerekli ial

1) e%gitlmi yapilan meslek alan/dallarinin 6gre'tim programlarinda buiqnduﬁuﬁalde, isletmedeki imkansiziiklar
n eniyleégpreﬁlemeyen konularin 6gretimiigin okul/kurum miduri ile is bifigi yapmak,

m? Isletmelerde mesleki egitiminin ger ve 6gretim programina uygun olarak yiriitiiimesi ve okul/kurum ile
igletme arasinda egiu‘mde surekli igl irlig]?ni saglamak, %‘e__ncilenn asari, devamsizlik ve in durumlarini
izlemek ve rehberiikte bul k la okul mudurligince g iri 63

olmak,

J
rencg'e,i g ve givenligi irleri gerg inde, it de bulund
cz)a%;an [an f:?rksllagze likte yga‘:(a kag». is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir..
Okul/kurumlann gérev ve sorumluluklan
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortar'co‘jg tim Kurumlari Yénetmeliginin 78 inci maddesine gére okul/kurum
miidiiriintin gérev ve sorumluluklan sunlardir:
a) Ogrenci veya yasal temsilcileri le birlikte isletmelerie mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

slirece lzere

b) E?(itimi apll meslek tyla ilgili qqr?eve Ogretim pi C nin_ve o di
yarll lari etkinliklerle ilgili formlarin ders yd | baginda igletmelere verilmesini saglamak,
) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici ogretici

) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili mesiek alan/dali cerceve ogretim programlarina uygun olarak
yapiimasini saglamak,

d) Ogrencilerin ticretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile d d
tul:.llmasum saglamak,

ini ve kayitiarinin

nin

e) o mesleki egitim gé in sigorta primlerine ait i gore yuriti
saglamak,
letmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumju usta ogretici veya egitici personelin
%Est:irilr{letsi |€n is ge%a?;ojisi k?:grslan agmak, ba@ar?l?olanlara "Usta Ogretici® belgesi vgnnetg(, bu?leunla ilgili
itlar tutmak,
g){ letmelerde g&revli usta dretici ve editici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun personel ve diger
imkanlariyla yardimet olmak,

§) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasiimas icin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,

h) Okul miidiirii veya inator miidiry ) degi i ibilgilendi

Rl$letme yetkililgriyte yapilan toplantilara bagkanhk yapmaktir.

i durumundail

MADDE 19- =(1) Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumiart Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
gor mesleki egitim go j yapan ¢ inin gorev ve J

a) I§ yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kigilere ait 5zel bilgileri bagkalariyla paylagmamak,

¢) Sendikal etkinli

(;3 Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyast tutmak,

e) ?taja devam edenler igin staj dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptigi gi aptigi siireye

b)eyznml 6zir ginind t‘ﬁip egler?teggeg bes is glini iginde okyulﬁ(ugrum s

Bzl belgesi veya yazil veli
gline teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim gdren verlga“ sta{A yapan ogrenciler hakkinda; bu sdzlesmede yer
Y jer_hu Milli Egitim Ortadgretim 1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat

hukumlerine gore islem yapilir.

Isverenin degigmesi

MA!.)QF)E 21- (1) Igverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiriiyorsa sézlesme
yenilenir.
B ot

ul/k

MKDDE 22- (1J [e] inin_ayn! yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine
ayni is yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum miduriigunce sozlesmenin yenilenmesi saglanir.
Ogrenciye saglanacak haklar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan égrenci ki sosyal f 1 ilacaktir.
Ogle yemegi OUlagim OBarinma

[0 IO OO PP P PRSPPI

Sozlegmenin feshi

MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) g yerinin gesitli sebeplerie kapatiimast,
g) |I§yerindeki usta dgretici/editici personelin isten ayriimast ve isyerinde baska usta dgretici/egitici personelin
ulunmamast,

MADDE 11- (1) Bakanlikea ddenmesi %lereken sigorta primleri, 4857 sayilt s Kanununun 39 uncu i

%qye belirlenen ytirirlikteki asgari tcretin %50'si Uzerinden hesaé) edilerek okul/kurum muduritigunce, Sosyal
ivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktaniir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazas:

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 8deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen &grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini i lgiiren 6?. il ; uzun sureli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
angin, deprem gibi dogal afetierden dolay! egifime devam edemeyen Ggrenciler hakkinda Milli Egitim
akanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isletmeye o6ziirsiiz devamsiziik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz i'u;mﬁnﬁ mesleki egitimine gelmeyen &drenciyi en

geq iki E %unu icinde okulfkurum miidirlugiine elektronik ortamda veya yazili ofarak bildirmek zorundadir (Milli
gitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin igl de disiplin sor gerektireoek d sta bulunmas! halinde, bu
durum igletme “tarafindan okul/kurum mudiriigine raporia bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum madirluga

i halinde yeniig yerinin ayni meslegi/ tiretimi sirdirememesi,

c)ls geri

¢) Ogrenciye bakmakia yiikimil olanin ik $ y Il
saglayamayacagina dair yazili beyani,

Ggrencini Ik Jisti veya drgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla iligiginin
kesilmesi,
e) Saghk olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yil sonunda égrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamas olmast,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yikamidliklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sﬁzle?(n;enin feshi tarihinden itibaren 3 is ginQ ﬁiande ilgili
okul/kurum miidurligine yazih olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Millf Egitim Bakanlig: Ortadgrefim
Kurumlar Yonetmeligi, madde 133).

Yirrlik

tarafindan mevzuatina gore gl(iriilijlﬂr. Sonug igletmeye yazil olarak bildirilir (Milli Egitim Ortadgs
Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

MADDE 25-(1).../.../...... tarihinde ‘ﬁn'irﬁ]ge girmek lizere bu sé in mesleki
egitimini tarihe’kadar rlidi

Saklanma siiresi

MADDE 26- S6 kul/k midurliiklerince 63renci dosyasinda siiresiz saklanir.

Okul/Kurumun Adi igletmenin Ad :

Ogirencinin/18 yagind

Okul/Kurum Madarinian

igveren veya Vekilinin

kagikse yasal temsilcisinin

Adi Soyadr : Adi Soyad: :
Adi Soyadi : Gorevi
Tarih Tarih Tarih
imza-Mahir imza-Muhir/Kage imza




