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İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SöZLEŞMESİ
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0  G R E  N  C  I  N  IN

Adı Soyadı
Kayıtlı olduğu Yenice Mesleki ve Teknik
Okul/Kurumun adı Anadolu Lisesi

T.C. Kimlik No Okul Numarası

Baba Adı Sınıfı-Şubesi

Ana Adi Alanlmalı

Doğum Yeri Öğrenci Cep Telefonu

Doğum Tarihi(Gün/Ay/Yıl) İşletmede MeslekiEğitimeBaşlamaTarihi

OKULflKURUMDA İRTİBAT SAĞLANACAK KO0RDİNATÖR MÜDÜR YARD"CISINH

dı-Soyadı:                                                    Adresi : Yeni Mahalle sanayi Bölgesi sk. No:169 Yenice/ÇANAKKALE

Telefonu:  0286 474 2161                       E-Posta : 764279@meb.kl2.tr

ÖĞRENCİ WLİSİNİN BİLGİLERİ İŞYERİ (İŞLETME) BİLGİLERİ

Adı Soyadı Adl

İkamet adresi Adresi

İşletme TemsilcisininAdı-Sovadı

Yakınlığı                            L
_

Telefon nmarası

EvTelefonuCep Faks numarası

E-Posta adresi

E-Posta Adresi Vergi NO

Öğrencinin     18 Adı-Soyadı: SGK İşyeri Sicil Noffiağkur No

yaşından büyükolmasıvevelisibulunmamasıhalindeirtibatsağlanacak iletişim bilgileri :

+  İŞLETMIBANNO    +

'R                                          I                                         H]
Destek Ödemesi: (İşletme tarafından doldurulacaktır)

E İstiyorum (Öğrencinin maaş ödeme belgesini her ayın 7 sine kadar okula göndermeyi taahhüt ediyorum)

E İstemiyorum



Beceri sınavı
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TARAFLARIN DIĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARl
lşletmeleringörewesorumlulukları
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GENEL HÜKÜMLER
Dayanak
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Sözleşmenin tarafları
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MADDE 3-Bu Sözleşmede geçen;
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ödenecek ücret
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a) 20 ve daha fazla personel çalıştıran işletmelerce;

Ödonecst ümt=  (Net AS9.ücret X %30) -(Net Asg,^Ü^cT.x %30 x Dovamsız Gün Sayısı)30
b) 20'den az personel Çalıştıran ışletmelerce;

Ödenecek üctet=   Not Asg.ücret x %15) -(Net Asg,ç|^c" %15 x Devamsız Gün sayısı)30
c) Mesleki eğitim merkezi öğrencilenne (aday çırak, çırak) eğitım veren işletmelerce,

Ödenecek ücTıet=   (Asgıücret X %30) -(Asg.Ücr,#30 x Devamsız Gün Sayısı)30
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SIGORTALILIK
Öğrencilerin sigortalılığı

i?§R#DiuE#io#!g;ijn:::igiçgi#iija;y#|;§:ğ##i!bş:;§ij°#§#V;3;o:§;aii!%iS8#Snişrljl§BT¥k#aiF¥jık£r!eEtBfişkoeri&E:83şı'lke|!
SGK primlerinin ödenmesi
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Sigortalılıkla ilgili belgelerin muhafazası
MADDE 12-(1 ) Sıgoria ve prim ödeme ile ılgilı belgeler okul/kurum müdüriüğünce muhafaza edilır.

ÖĞRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU
Eğitime devam edemeyen öğrenciler
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c) Sendikal etkinliklere katılmamak,
ç)Eğitimedüzenliolarakdevametmek,
d) Meslekı eğitim ıle ılgilı iş dosyası tutmak,
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Sözleşmeninfeshi
MADDE24-(1)Sozleşme;
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Saklanma süresi
MADDE26-Sözleşme,okul/kurummüdürlüklemceöğrencidosyasındasüresızsaklanır.

Okul/Kurumun Adı lşletmenin Adı :
öğrencinin/18 yaşındanküçükseyasalt®msilcisinin

Okul/Kurum Müdürünün lşveren veya Vekilinin

Adı   soyadı      :.....„...„......................„....................„.„.............

Adı   Soyadı      : . . ....................„........................„....................„„ Adı Soyadı  :

Görevi

Tarih                             :   . . ..........  /  . . ..........  /  . . . ....-............ Tarih                           :   . . .......-..  /  . . ...-.....  /  . -.................. Tarih         :   . . ....-.....  /  . . .....--.  /  . . ...................

imza-Mühür imza-Mühür/Kaşe imza


