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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Okulumuzun hazirlamis oldugu bu eylem planinda, 2019-2023 yillar1 icinde nelerin yapilmas: gerektigi, bunlar1 kimler, ne
zaman, nerede ve nasil yapacag belirtilerek, olusturulan calisma gruplar ile su anki durumumuz belirlenerek hedefledigimiz
vizyon dogrultusunda calismalar yapmaktir.

Yapacagimiz bu calismalarda en biiyiik destek¢imiz fedakar ogretmenlerimiz ile bikmadan, usanmadan, yorulmadan
calisacak 6grencilerimiz olacaktir. Simdiden bu calismalara 1s1k tutarak tim 6gretmen ve 6grencilerimizi kutluyorum.

Gecmisteki tecrtibelerimiz ve gelecekle ilgili planlarimiz, bugiin attigimiz adimlar1 belirler. Belki de insami diger
canlilardan ayiran bir fark da davranislarinda ve aldig1 kararlarda tecriibelerinin ve planlarmin etkili olmasidir. Insanligin geldigi
bugiinkii teknolojik ve bilimsel gelismenin temelindeki neden de budur. Gelecegin planlanmasi gelismenin de temelini olusturur.
Insanin yasadig1 sosyal ve fiziksel ortam hicbir zaman ayni kalmaz. Uygar toplumlarda bu gelisme her zaman bir plan dahilinde
olur. Bir binanin yapimina baslanmadan 6nce mimari ¢izimlerinin yapilmasi, bir sanatkarin eserini ortaya koymadan 6nce bitmis
halini hayal etmesi, bir ekonomistin bes yil sonraki ekonomik tabloyu planlamasi hep bu gelismislikle ilgilidir. Uygar
toplumlarda hicbir sey duragan degildir, her sey degisim ve gelisim halindedir. Degisimin olmadig1 yerde ilerlemeden de s6z
edemeyiz. Egitim insani temel alan bir alandir. Yeni neslin gelismelere ve yeniliklere agik olarak yetistirilmesi uygulanacak
planlamayla orantilidir. Bugtinkii yaptigimiz calismalar meyvelerini yillar sonra vermeye baglar. Bu nedenle egitimdeki
planlama, diger alanlardaki planlamadan ¢ok daha nemlidir. Ctinkii hangi alanda olursa olsun tiim insanlar belli bir egitimden
gecer. Okulumuzun ge¢mis tecriibelerini de dikkate alarak éntimtizdeki 5 yilin planlamasini, hedeflerimiz dogrultusunda yaptik.
Bu hedeflere ulasmak en biiyiik dilegimiz. Ancak bu hedeflerden bir kismina ulasamasak bile, Goethe’nin de dedigi gibi: “Buytik
hedefler gokteki yildizlara benzer, belki onlara ulasamayiz ama onlara bakarak yolumuzu bulabiliriz.”

Hasan BAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hasan BAS Okul Miudiiri Fevzi CAKMAK Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin BOZTEKIN Midir Yardimcist Hasan ERBOY Ogretmen

Mesut AYDEMIR Rehber Ogretmen Sinem MANGIR Ogretmen
Mustafa EROL Ogretmen Funda TEKIN Ogretmen
Ramazan YAMAN Okul Aile Birligi Baskan: Samet YUCA Ogretmen

Ali SERT Okul Aile Birligi Baskan Yrd. | Nigar AKICI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Canakkale Valiliginin 27.12.1984 giin ve Ins. Em. Bl. 716 1/022534 sayili yazilari ile Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim
Genel Mudirliigtine miiracaat edilmis ve Genel Mudiirltigtimiiz 28.12.1984 giin ve 716 Yat. Sb. 17113 sayili yazilar1 ile Okulumuz
insa edilmek tizere sehir planinda ayrilan arsalarin kamulastirilma islemine baslanmus. [lcemiz Belediyesi adina kayith 13.745 m?
arsa ile 6zel sahislar adina kayith 11.622 m? arsa olmak {izere toplam 25.367 m? arsa 06.06.1986 tarihinde istimlak edilerek Maliye

Hazinesi adina tapu alinmis olup istimlak bedeli olarak 7.200.000.- T.L. 6denmistir.

1986 yil1 yatirim programinda 86 H 000140 proje numarasi ile yer alan okulumuz 505.000.000.- lira kesif bedeli ile insaatina
24.12.1987 tarihinde baslanmis ve 26.01.1990 tarihinde insaat: tamamlanarak gecici kabulii yapilmustir.

Toplam 1.405.582.568.- T.L. ye mal olan okulumuz Elektrik ve Mobilya ve Dekorasyon Boltimleri olmak tizere 1989-1990
Ogretim yilinda Egitim ve Ogretime agilmistir. 1991-1992 Ogretim yilinda Kimya Béliimiiniin de agilmast ile {i¢ meslek dalinda
2003 Ocak aymna kadar egitim-6gretime devam etmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miudiirliigiiniin
2002/97 sayil genelgesi geregi Yenice Endiistri Meslek Lisesi, Yenice Cok Programli Lisesi ve Yenice Mesleki Egitim Merkezi



birlesmis ve kurumumuzun yeni ad1 Yenice Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Okulumuzun ady; 29.03.2007
giin ve 1755 sayili Bakanlik oluru ile Yenice Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi,
Yenice Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Eyliil 2017 tarihinde Yenice Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
adin1 alan okulumuzda halen, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani, Kimya Teknolojisi Alan,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanlari olmak {izere bes alan mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale Tlgesi: Yenice
Adres: Kislalar Mahallesi Fevzi Cakmak Caddesi No:26 Cografi Konum (link): https://goo.gl/8f2aRa
Telefon Numarast: | (0286) 474 40 02 Faks Numarasz: (0286) 474 21 78
e- Posta Adresi: 764279@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yenicemtal@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764279 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 46 Kadmn 11
Ogrenci Sayist: Erkek 160 Ogretmen Sayis1 | Erkek 18
Toplam 206 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 500,985 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil 5 ay




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni — — —
Brang Ogretmeni 12 13 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli — — —
Toplam Calisan Sayilar: 20 16 36




OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 542,95 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 21,95 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45,828 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 25367 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 23754,848

Okul Kapal1 Alan (m2) 1612,152

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 25367

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 6
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 4 19 23 12-C 5 3 8
9-B 0 22 22 12-D 7 3 10

10-A 0 20 20 9-MEMP 6 19 25
10-B 0 10 10 10-MEMP 4 10 14
10-C 4 14 18 11-MEMP 4 7 11
11-A 0 11 11 12-MEMP 0 5 5
11-B 0 12 12 9-A(Ozel Egitim) 1 1 2
11-C 3 9 12 10-A(Ozel Egitim) 0 1 1
12-A 0 13 13 11-A(Ozel Egitim) 0 1 1
12-B 0 7 7 12-A(Ozel Egitim) 1 0 1
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR TABLOSU

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglantt Hiz1 100 mb/s
GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 72891 72888
2017 74243 74150
2018 102234 101700
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

KATILMA DERECESI

Stra A = A =

MADDELER AN 4 A 4

No E £ E| £fE 8| E

s 2 5| sE * &

e F f| FE 5

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %56 %38 %4 %0 %2
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %48 %34 %8 %6 %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %32 %36 %26 %2 %4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. %46 %42 %8 %2 %0
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %40 %38 %20 %2 %0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. %36 %40 %16 %6 %0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %40 %42 %14 %0 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %60 %26 %10 %0 %0
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %62 %28 %8 %2 %0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %56 %20 %18 %4 %2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 %30 %22 %6 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %42 %36 %20 %2 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %30 %40 %24 %4 %2
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
Sira ~ = ~ ~ R R ~
MADDELER B0 9 p' R B )
No = =) = B E ?5 5'—‘
s " B| FE :
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir. %30 %40 %10 %10 %10
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %20 %50 %10 %0 %10
3 | Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %20 %60 %10 %0 %10
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %45 %40 %15 %0 %0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %70 %20 %0 %5 %5
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %65 %25 %10 %0 %0
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %55 %25 %20 %0 %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %20 %0 %0 %20
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %50 %30 %20 %0 %0
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | %45 %35 %15 %0 %5
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %80 %15 %5 %0 %0
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %75 %25 %0 %0 %0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 %20 %0 %0 %0
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VELI ANKETI SONUCLARI

KATILMA DERECESI
S X ®| T A A
MADDELER N 9 p' R B 9
No = 5| E 5Eg 2 =
< 2| < e g B =
S z| § N g g
‘- AR :
=
1 | Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %56 %38 | %4 %0 %2
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %48 %34 | %8 %6 %4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50 %26 | %12 %4 %8
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %42 %30 | %18 %8 %2
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %46 %30 | %14 %0 %10
kullanmaktadr.
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %44 %26 | %8 %10 %
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %52 %42 | %0 %2 %2
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %54 %16 | %20 %6 %4
takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %60 %30 | %8 %0 %2
10 | Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. %68 %22 | %4 %4 %2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidur. %80 %36 | %0 %6 %8
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %72 %22 | %4 %0 %2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. %42 %40 | %2 %2 %14
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler Ogrencilerimizin is yapma becerileri yiiksektir.
Calisanlar Okulumuz 6gretmen ve calisanlar: arasinda kisisel ve mesleki dayanismanin gtiglii olmast.
Veliler [letisime gectigimiz velilerimizden iyi niyetli ve pozitif distinmeleri ve aminda geri bildirim

alabilmekteyiz.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yerlesim alani biiyiik ve siniflarimiz mevcutlarina gore oldukca genistir.

Donanim

Okulumuzun boliimlerinin egitim donanimlari ¢agin gereksinimlerine uygundur.

Biitce

Okulumuzun tim ihtiyaglar1 ve giderleri genel biitce ve okulumuz doner sermayesinden

desteklenmektedir.

Yonetim Stiregleri

Okulda alinan kararlar katilimei bir anlayisla okulumuz ¢alisanlariyla paylasiimaktadir.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzdaki iletisim dili etik kurallar cercevesinde ytiruitiilmektedir.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik basarilar;, egitim motivasyonlar1 diisiik ve gelecege dair hedefleri
bulunmamaktadir.

Calisanlar Bazen koordinasyon eksikligi nedeniyle bir buitiin olarak hareket edilememektedir.

Veliler Cografi olarak kirsal bolgede oldugumuzdan velilerle ulasim ve iletisim sikintilar1 bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

Binamizin deprem ettidii yapilmasi nedeniyle bakim onarim ve tadilat yapilamamasidir.

Donanim

Bazi1 boltimlerimizin derslik yetersizligi ve ekipman eksikligi bulunmaktadir.

Biitce

Harcamalarin yasal siireclerinin uzun olmast.

Yonetim Siirecleri

Cok farkli is gesitliligi oldugundan (doner sermaye, ciraklik) koordinasyon eksikligi yasanabilmektedir.

[letisim Stirecleri

Duyurulari bilgilendirme stirecleri bazen yavas islemektedir.
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Meslek liselerine yonelik yeni diizenlemelerin okulumuza pozitif firsatlar yaratmaktadir.
Ekonomik Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin is bulma imkanlar1 iyi dtizeydedir.
Sosyolojik Yoremizde go¢ almadigimiz icin siif mevcutlar: diistukttir.
Teknolojik Okulumuz her tiirlti teknolojik altyapiya sahip ve giincel robotik kodlama egitimi verilmektedir.
Mevzuat-Yasal Meslek liselerinin daha etkin hale gelmesi icin gerekli mevzuat degisiklikleri yapilmaktadir.
Ekolojik Okulumuz Kazdaglarinda bulundugundan ekolojik anlamda iyi havasi temiz ve iyidir.
TEHDITLER
Politik Ortadgretime gegis sistemi meslek liselerinin mevcutlarinda olumsuz etkisi bulunmaktadur.
Ekonomik Okulumuz sanayi bolgelerine uzaktir.
Sosyolojik Bolgemizin gog¢ vermesi 6grenci sayisinin diismesine neden olmaktadir.
Teknolojik Teknolojinin ilerlemesi ile makinelerimizin ¢agin gereksinimlerinin altinda kalmaktadir.
Mevzuat-Yasal Ortadgretime gegis sistemi meslek liselerinin mevcutlarinda olumsuz etkisi bulunmaktadur.
Ekolojik Bolgemizde Madencilik faaliyetleri ve deprem kusaginda olmamiz ekolojik olarak tehdit

olusturmaktadir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grencilerimiz bulunmaktadir.
2 | Ust 6grenime yonelik okul tanttimlari ile ilgili faaliyet sayisi yeterli degildir.
3 | Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi(kalfalik-ustalik belgesi)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ogretmen Basina diisen EBA kullanim siiremizi arttirmak.

Egitim amacli yapilan gezi sayisini arttirmak.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi yeterli diizeyde degildir

Disiplin cezasi alan 8grenci sayis1

Yetistirme ve destekleme kursu alan 6grenci sayisi

Veli toplant1 sayis1

Kariyer gitint etkinlik sayis1

ORI DU =R WN

Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul web sitesinden yapilan duyuru sayisi
2 | Okul web sitesinin ziyaret edilme sayis1
3 | Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen egitim ve calismalarin sayist
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Evrensel nitelikte cagin ihtiyaclarina cevap verebilen, Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemini kavramis, bilgi ve
teknolojiyi iiretip kullanabilen, kendini gerceklestirmede saglam adimlar atabilen, diisiinebilen, diisiindiigiinii ifade eden ve

sorgulayan, sosyal-kiiltiirel ve milli degerlere sahip ¢ikan, iilkemiz kalkinmasinda etkin rol oynayan bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ben degil biz duygusunu benimsemis, kurum kiiltiiriine bagli bireyler ile Mesleki ve Teknik Egitim alaninda siirekli
degisim ve iyilestirme parolasiyla hareket eden, yiiksek nitelikli insan giiciinden hareketle ekonomik kalkinmay1 destekleme

ve hizlandirma gorevini iistlenmis ara insan giicii yetistirecek, ilkleri saglayan oncii bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Piyasaya isgiicii ve aranan eleman yetistirmek.

2) Uretici, gelistirici ve yenilikgiyiz.

3) Egitim kadromuz giiclii, kurum i¢i dayanisma ve isbirligimiz yiiksektir.
4) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas bir kurumuz.

5) Elestiriye acik, objektif bir ekip anlayisi ile caligsmaktayiz.

6) Coziim odakli olmak

7) Cevre bilincini gelistirmek.

8) Ogrenci veli ve tiim calisanlarla beraber bir aile ortam1 yasatmak

9) Sorumluluk sahibi, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek

10) Giiler yiizlii ve pozitif sekilde olaylara bakmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

STRATEJIK AMAC 1:

Tiim 6grencilerin, egitim-ogretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023

PG.1la Bir egitim ve ogretu.lldone.mmde 10 giin tstii 15 12 10 3 4 1
devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG.1.1.b Bir egitim ve ogretlrfludongmmde 100 gln tstt 8,8 8 7 6,5 5 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretuinvdone'mmde 20 giin sttt 15 12 10 3 4 1
devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret1rf1udone.m1nde 200 gun tstu 8,8 8 7 6,5 5 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Stirekli devamsiz durumda olan(sisteme kay1th oldugu

< . 15 12 10 8 6 4

halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespitinin ve takibinin Ogren(?'l 1§”1er1nden sorumlu 01 Eyliil-20 Eylil
yapilmasi Midur Yardimcisi
. . . Okul rehberlik servisi, 1 Eylul- 15 Eyliil
1.1.2 |Devamsizlik nedenlerin belirlenmesi Sinuf Rehber Ogretmenleri |1 Subat-15 Subat
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin rehberlik servisince calisma Okul rehberlik servisi 15 Eyliil- 1 Ekim
yapilmasi 15 Subat-15 Mart
114 Devamsizlik yapan oOgrencilere yonelik veli ziyareti Tiim 6retmenler 1 Kasim-1 Aralik
yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 2:

Bolgemiz sanayisinde calisan kisilerin yeterlik belgesi olan kalfalik ve ustalik belgesi sahip olmalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Bolgemiz ¢alisanlarinin kalfalik ve ustalik sahibi olmalarini saglayarak, mesleklerini belgeli bir sekilde yapmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda
PG2.1.a diizenlenen belge sayisi (kalfalik ustalik belgesi) 33 3 40 48 >0 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Koord1r.1atc.)r f)gre'trr.lerﬂelje kalfalik ve ustalik belgesi alinma Koordinator Miidiir 01 Eyliil-20 Eylal
sartlari ile ilgili bilgilendirme yapilmasi Yardimcisi
_ o . Mesleki Egitimden sorumlu |1 Ekim-1 Kasim
2.1.2 |Belge sahibi olmak icin kriterlerin duyurulmasi Miidiir Yardimerst 1 Nisan-1 May1s
Belge sahibi olmayan calisanlarin tespiti calismalar| Mesleki Egitimden sorumlu |1 Aralik-15 Aralik
2.1.3 o 1in
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 1 May1s-15 May1s
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en iist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor

gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.

STRATEJiK HEDEF 3.1:

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG31a Basarisizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci 7 o4 20 16 12 3
say1sl
PG.3.1.b Devamsizlik nedeniyle smif tekrari yapan 6grenci 15 1 10 3 5 3
say1sl
PG.3.Le. Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 84 90 95 100 105 110
PG.3.1.d. Ogretmen bagina diisen EBA kullanim stiresi 22 30 40 60 75 80
PG.3.Le. Ogrenci basina okunan kitap sayist 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31, |Ofrencilerin verimli ders calisma ve smavlar hakkinda| ) pepperik Servisi 15 Eyliil-15 Ekim
bilgilendirilmeleri
3.1.2 Ba§ar1l1 . ogrencilerin odiillendirilerek basarinin tesvik Okul idaresi 10 Ocak, 1 Haziran
edilmesi
3.1.2 K.l‘tap okuma aliskanhigin1 yayginlastirmak icin etkinlikler Tl"i.rk Dlli ve Ec.ieblyatl 23 Nisan-30 Nisan
diizenlemek Ztumresi Ogretmenleri
Okul Idaresi,
3.1.2 | Mevcut kitaplik ve kitap sayisini artirmak Mobilya ve I¢ Mekan |1 Eyliil- 30 Eyliil
Tasarimi Bolimii,
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STRATEJIK HEDEF 3.2:

Ogrenme ortamlarini yerinde goriip ve deneyim kazandirarak 6grencilerimizin kurum ve gevre iliskilerini giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a. Egitim amacl yapilan gezi sayis1 1 2 3 4 6 8
PG.3.2.b. Egitim amacli yapilan gezilere katilan 6grenci 30 60 30 100 120 150
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Egl-tsel gez.llerm planlanmasi ve gezi yapilacak yerlerin Oku_l idaresi, o 1 Ekim- 10 Ekim
belirlenmesi Gezi ve Tanitim Kuliibui
3.1.2 Egitsel gezilerin 0Ogrencilere duyurulmasi ve katilim Oku.l idaresi, o 15 Ekim -25 Ekim
sartlarinin agtklanmasi Gezi ve Tanitim Kuliibt
o. ) Okul idaresi, ) .
3.1.2 [Egitsel gezi yapilmasi Gezi ve Tamtim Kulibii 1 Nisan- 30 Nisan
. o e N .. ) Okul idaresi,
3.1.2 | Yapilan egitsel gezilerin etkililiginin degerlendirilmesi Gezi ve Tanitim Kuliibii 15 Mayz1s
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STRATEJiK AMAC 4:

Okul, veli ve rehberlik servisi ile isbirligi yaparak kendine ve cevresine saygi duyan bireyler yetistirmek ve 6grenci

davranislarini gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF 4.1.:

Rehberlik servisi ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin disiplin sorunlar1 minimum

seviyelere indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1la. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 19 15 12 10 8 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Disiplin sorunlar1 ve bunlara ¢6ztim Onerilerinin Okul Rehberlik Servisi 1 Elim
planlanmast
4.1.2 |Ogrencilere yonelik seminer verilmesi Okul Rehberlik Servisi 15 Ekim
113 Ogvrencﬂer.e' yopehk verilen seminerlerin etkililiginin Okul Rehberlik Servisi 30 Ekim
degerlendirilmesi ve raporlanmasi
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STRATE

JIK AMAC 5:

Okul veli isbirligin arttirilarak velilerin siirece daha ¢ok dahil olmasini saglamak.

STRATE

JIK HEDEF 5.1.

Egitim-6gretim y1l1 icerisinde daha ¢ok veli toplantis1 yapmak ve veli toplantilarina katilim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.5.1a. Veli toplant1 sayis1 2 3 4 5 5 6
PG.5.1.b. Veli toplantilarina katilan veli say1s1 70 85 100 120 130 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli yonelik yapilacak toplanti, seminer, sosyal ve kiilttirel |Okul ~ Idaresi,  Rehberlik .
5.1.1. e . 20 Eylul
etkinliklerin planlanmasi Servisi
: Ogrenci Islerinden Sorumlu y
5.1.2 | Veli toplantilarinin duyurulmast Mudiir Yardimeist 25 Eylil
: s : Simif Rehber Ogretmenleri
5.1.3 | Velilere yonelik toplant1 ve seminerler yapilmasi Rehberlik Servisi
5.1.4 | Velilere yonelik sosyal kiiltiirel etkinlik yapilmasi Okul Idaresi
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STRATEJIK HEDEF 5.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren d

aha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.5.2.a Kariyer gtinti etkinlik sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.5.2.b Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani(%) 11 14 15 18 20 25
PG.5.2.c. }{vet1§t1r.me ve destekleme kurslarina katilan 30 100 110 120 140 150
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.2.1. |Kariyer giinti planlamasi1 yapilmasi Okul Idaresi 30 Mart
5.2.2 |Yetistirme kurslar1 acilmast Okul Idaresi 1 Ekim, 1 Subat
5.2.3 |Tum 6grencilere mutlaka meslek secim anketi uygulamas1 | Rehberlik Servisi 30 Nisan
504 Mez.u_"n olan tiim ogrencﬂenm.lze u.n1ver31te ve meslek Rehberlik Servisi 15 Haziran
tercihi konusunda danismanlik hizmeti sunulmasi
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TEMA III: KURUMS

STRATEJIK AMAC 6:

AL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 6.1.

Tiim paydaslarimizin okuldaki egitim ve 6gretim hakkinda saglikli bilgi almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.6.1.a Okul Web Sitesinde yapilan duyuru sayisi 4 10 14 18 20 24
PG.6.1.b Ok.ul Web Sitesinde yapilan duyurularin ziyaret 3930 4000 4790 5440 6160 6830
edilme sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
611 [Okul ~ web sitesinden  yapilacak  duyurularnpog: n g Yardimes: 15 Eyliil-30 Eyliil
koordinasyonunun saglanmasi
610 Okglla '11g111 haber, duyuru, bilgi kaynaklarmi| Bilisim Tg_kvnolo]ﬂe?l Rehber 1 Elim-15 Ekim
cesitlendirmek Ogretmeni
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STRATEJIK AMAC 7:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 7.1.

Okulumuzun diger kurumlarla isbirligi icerisinde calisarak 6grencilerimize, 6gretmenlerimize, velilerimize farkl: bakis acilar1
kazandirarak egitim 6gretime farkli bakis ac¢ilar1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.71a Ufliversite, STUI.<,. yerel yonetim igbirligi ile 0 1 5 3 1 5
diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.7.2.b diizenlenen egitim ve calismalara katilan 6grenci 0 25 40 50 60 75
orani
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
PG.7.2c diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan 0 40 50 60 80 100
Ogretmen orani
Universite, STK, yerel yonetim igbirligi ile
PG.7.2.d diizenlenen egitim ve calismalara katilan veli 0 15 25 30 40 60

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711, Universite, STK, yerel yonetimle yapilacak Calismalarin Okul idaresi 15 Subat
Planlanmasi, Duyurulmasi
7.1.2 | Universite, STK, yerel yonetimle calismalarin yapilmasi Okul Rehberlik Servisi 15 Mayis
71.3 Unulversne., . STK{ yerel yonetimle yapilan Calismalarin Okul Rehberlik Servisi 30 Mayis
degerlendirilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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o
A

o
A5

X/
°e

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Her galisma yil1 icin okul gelisim plant hazirlanacaktir.
Her ¢alisma doneminde ekiplerce her hedef igin bir calisma iyilestirme plan1 hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi

sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma 6ncesinde performans gostergeleri

gozden gegirilecektir.
Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan galismalarin sonucuna gore gozden gecirme yapilacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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